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Predstaveni vyzvy: Zamestnanost

Cislo vyzvy 181/03_16_047/CLLD_16_01_110
Prioritni osa 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou
Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérl do feSeni problému nezaméstnanosti a
socialniho zacleriovani ve venkovskych oblastech

Vyhlaseni vyzvy a zahajeni prijmu zadosti: 16. 10. 2017, 4:00 hod.
Ukonceni prijmu zadosti o podporu: 20. 11. 2017, 12:00 hod.




Predstaveni vyzvy
Cil

Podporované aktivity budou prispivat k podpore zaméstnanosti
s durazem na podporu flexibilniho pristupu k zaméstnani, podporu
sladovani pracovniho a soukromého zivota Ci podporu propojovani
moznosti nabizenych trhem prace a dostupné pracovni sily.



Predstaveni vyzvy
Terminy a alokace

Financni alokace vyzvy

Financ¢ni alokace vyzvy: 2 614 000 K¢

Minimalni vyse celkovych zplsobilych vydaju: 400 000 K¢

Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaja: 2 614 000 K¢

Maximalni délka projektu: 36 mésicl

Nejzazsi datum ukonceni fyzi. realizace projektu:  1.9. 2021
Forma podpory: ex-ante/ex post




Predstaveni vyzvy
Opravneéni zadatelé a cilove skupiny

Opravnéni zadatelé

Obce, DSO, organizace zfizované obcemi, pfispévkové organizace, NNO, obchodni korporace, 0OSVC, poradenské a
vzdélavaci instituce, Skoly a Skolska zarizeni

Cilové skupiny

*Zameéstnanci

*Zajemci o zaméstnani

*Uchazedi o zaméstnani

*Neaktivni osoby

*Osoby se zdravotnim postizenim

*Osoby socialné vyloucené nebo socidlnim vylouc¢enim ohrozené
*Uchazedi a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let
*Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace

*Osoby vracejici se na trh prace po ndvratu z materské/rodicovské dovolené
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Predstaveni vyzvy
Mira podpory — rozpad zdroju financovani

Skoly a 8kolska zafizeni zfizovana ministerstvy dle $kolského zdkona 85 % 0% 15 %
(561/2004 Sb.)
Obce, prispévkové organizace zfizované kraji a obcemi (s vyjimkou skol 85 % 5% 10 %

a Skolskych zarizeni), dobrovolné svazky obci

Pravnické osoby vykonavajici Cinnosti Skol a Skolskych zafizeni 85 % 0% 15 %
(zapsané ve Skolském rejsttiku)

Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné prospésnou cinnost: 85 % 0% 15 %
0.p.s., spolky, ustavy, cirkve a nabozenské spolecnosti, nadace a

nadacni fondy, MAS, hospodarska komora, agrarni komora, svazy,

asociace

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych kategoriich: obchodni 85 % 15 % 0%

spolecnosti, evropské hospodarské zajmové sdruzeni, statni podniky,
druzstva, OSVC, profesni komory I



Predstaveni vyzvy
Informace o kfizovém financovani a neprimych nakladech

Krizoveé financovani
Krizové financovani neni umoznéno
Neprimé naklady

Neprimé naklady mohou dosahovat maximalné 25% primych zpUsobilych nakladt projektu

Podil nakupu sluzeb:
vice nez 60 % celkovych zpUsobilych vydaji — snizi se nepfimé ndklady na 15%

vice nez 90 % celkovych zpUsobilych vydaji — snizi se nepfimé naklady na 5%



Predstaveni vyzvy
Informace o neprimych nakladech

Neprimé naklady

Administrativa, rizeni projektu, Ucetnictvi, personalistika, komunikac¢ni a informacni opatreni
(publicita projektu), obcerstveni a stravovani a podplrné procesy pro provoz projektu

Cestovné nahrady spojené s pracovnimi cestami realizacniho tymu (vnitrostatni pracovni cesty)

Spotfebni materidl, zafizeni a vybaveni (papiry, kancelarsky material, Cistici prostfedky, zafizeni a
vybaveni RT, jejichZ osobni naklady jsou hrazeny z NN)

Prostory pro realizaci projektu (vyuzivané pro administraci projektu, energie, vodné a sto¢né)

Ostatni provozni vydaje (internet, telefon, postovné, bankovni poplatky, pojistné smlouvy,
spravni poplatky, které nemaji pfimou vazbu na praci s CS)




Podporované aktivity
JIZNI HANA




Podporované aktivity

*Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci navratu na trh prace
*Zvysovani zamestnanosti cilovych skupin

*Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace



Podporovane aktivity

Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci navratu na trh prace

*Nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani
a jeho udrzeni

°Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za ucelem snazsSiho uplatnéni na
trhu prace

*Aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace
a realizace poradenskych ¢innosti a programu, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a
kvalifika¢nich predpokladt osob pro volbu povoldni za ucelem zprostredkovani
vhodného zaméstnani




Podporovane aktivity

Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci navratu na trh prace —
priklady aktivit

*Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

*Profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, pro hledani nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting
(marketingovda metoda porovnavajici vybrané ¢asti pracovniho trhu a zhodnocuijici jejich atraktivitu a vyhodnost
pro osoby z CS), u kterych musi byt v ramci projektl presné definovan jejich ucel a CS

*JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho ucastniky k uplatnéni na
trhu prdce); job klub probiha formou opakovanych skupinovych setkavani v malych skupinach

*Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

*Ziskani ¢i obnova pracovnich navykd, napt. prostrfednictvim mentoringu
*Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)
*Bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika3

*Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

*Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finan¢ni gramotnosti, podpora ¢tenarské a numerické gramotnosti apod.
(aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)



Podporovane aktivity

Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci navratu na trh prace

Nebude podporovano:
*Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

*Projekty zaloZzené pouze na rekvalifikacich a dalSim vzdélavani bez primé uplatnitelnosti osob z
cilovych skupin na trhu prace

*Podpora a poradenstvi v rozvoiji lidskych zdrojl v podnicich (rozvoj lidskych zdroj bude
podporovan z Investicni priority 1.3 OPZ)

*Aktivity systémového charakteru (napft. informacni, analytické a monitorovaci systémy trhu
prace, tvorba systému dalSiho profesniho vzdélavani), které jsou podporovany v rdmci Investicni
priority 1.4 OPZ




Podporované aktivity

ZvySovani zamestnanosti cilovych skupin

Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Priklady podporovanych aktivit:
*Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

*Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na dhradu mzdovych néaklad(
zaméstnavatelim (mUzZe zakladat verejnou podporu)

Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
Priklady podporovanych aktivit:

*Pfispévek na uhradu mzdovych nakladt zaméstnavatelim na umistovani osob z cilovych skupin
na pracovni mista, kterd budou z rlznych pficin (napt. z divodu odchodu do didchodu) na trhu
prace uvolfiovana (muze zakladat verejnou podporu)



Podporované aktivity

Zvysovani zamestnanosti cilovych skupin

Nebude podporovano:

*Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v sociadlnich sluzbach, které jsou hrazeny z
vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)

*Pfijeti predchozich zaméstnancd na uvolnéna pracovni mista

*Projekty zaloZzené pouze na systémovych aktivitach a projekty zameérené pouze na lokalni burzy
prace




Podporované aktivity

Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

Podpora flexibilnich forem zaméstnani
Priklady podporovanych aktivit:

*Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostrednictvim flexibilnich
forem zaméstnavani (véetné poskytovani mzdovych pfispévki na nové vytvorena pracovni mista;
mUze zakladat verejnou podporu)

*Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napriklad zkrdceny Uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni
pracovniho mista, prace na dalku

b) Podpora zaméstnancu
Bude podporovano pouze:

*Vzdélavani novych zameéstnanc(, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvofena nebo uvolnéna
pracovni mista (mGzZe zakladat verejnou podporu)



Podporovaneé aktivity

Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

Nebude podporovano

*Prace na zkousku (tzv.,ochutnavky®), pfi kterych neni vyplacena zaméstnanci odména (nutny
soulad s § 109 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou praci ptislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohody.”)

*Poskytovani mzdovych prispévkl jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych skupin
Dalsi nepodporované aktivity

Volnocasové aktivity, PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt, Osvétova ¢innost/kampané
jako samostatny projekt, Tvorba komplexnich vzdélavacich programu véetné e-learningovych
kurzl, VSeobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské
prace s Ucastnikem projektu, Zahrani¢ni stdze, Vzdélavani clent realizaéniho tymu




Indikatory
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Indikatory

Nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit

° Indikatory vystupu
° Indikatory vysledkd

Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni pro jeho projekt

Ve zpravach o realizaci projektu se uvadéji kumulativné — souhrnné za obdobi od pocatku
projektu do konce prislusného monitorovaciho obdobi




Indikatory

Povinnosti souvisejici s indikatory

Povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikatort
- véetné popisu zplsobu stanoveni této hodnoty
Nastaveni je zavazné
- Uprava — podstatnou zménou
- pfi nesplnéni — sankce
PriibéZné sledovani jejich naplnéni
- ve zpravach o realizaci projektu
Prokazatelnost vykazovanych hodnot

- zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd. ovéfitelné pripadnou
kontrolou, monitorovacimi listy



Indikatory

Sankce pri nesplnéni zavazku tykajicich se indikatoru

Celkovd mira naplnéni indikator( vystupl vzhledem

k zadvazk(m dle pravniho aktu:

Sankce:
Méné nez 85% a zaroven alespon 70% 15%
Méneé nez 70% a zaroven alespon 55% 20%
Méneé nez 55% a zaroven alespon 40% 30%
Méné nez 40% 50%




Indikatory

Indikatory se zavazkem (v ramci této vyzvy)

Hodnoty, které jsou chapany jako zavazek Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci
projektu

Kad Nazev indikatoru Meérna jednotka |Typ indikatoru
60000 Celkovy pocet ucastnik Osoby Vystup




Indikatory

Indikatory bez zavazku (v ramci této vyzvy)

Hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale které je nutné sledovat (Zadatel ma
povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatoru, u nerelevantnich je mozno uvést hodnotu O.)

Nazev indikatoru Mérna yp indikatoru
jednotka

80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych Dokumenty Vystup
dokument( (v¢. evaluacnich)

m Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Osoby Vysledek

m Pocet zaméstnavatelU, ktefi podporuji flexibilni formy prace  Podniky Vystup




Indikatory

Indikatory bez zavazku (v ramci této vyzvy)

Hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale které je nutné sledovat (Zadatel ma
povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatoru, u nerelevantnich je mozno uvést hodnotu O.)

Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

Uéastnici v procesu vzdélavani/odborné ptipravy po ukonéeni své Osoby Vysledek
ucasti
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Ucasti Osoby Vysledek

62800 Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji Osoby Vysledek

eV .7

si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC




/pusobilost vydaju
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Zpusobilost vydaju

Vécna zplisobilost

*Informace ke zpUsobilym vydajlim jsou k dispozici v kapitole 6 Specifické ¢asti pravidel pro
zadatele a prijemce v ramci OPZ

*ZpUsobilé vydaje — osobni naklady, ndkup zafizeni a vybaveni, nakup sluzeb, pfima podpora
ucastnikd

Casova zpUsobilost
*Naklady vzniklé v dobé realizace projektu

*Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni vyzvy MAS




Zpusobilost vydaju

Prima podpora ucastnikl projektu

Mzdové prispévky cilové skupiné — max. ve vysi trojnasobku minimalni mzdy za mésic pfi
40hodinové tydenni pracovni dobé

o Cestovné — verejna doprava, osobni pouze pokud nelze zajistit verejnou
> Ubytovani (max. 1000k¢/noc)
o Stravné CS (150ké/osoba, v pripadé ubytovani je stravné 300ké/den/osoba)

° PFispévek na péce o dité a dalsi zavislé osoby (po dobu Skoleni nebo pfi nastupu dlouhodobé nezaméstnané osoby
do zaméstnani — max. 6 mésicu)

° Jiné nezbytné ndklady CS (zdravotni prohlidka, vypis z rejstfiku apod.)

o PFispévek na zapracovani — poskytuje se zaméstnavateli, pokud pfijima do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péce, max. na 3 mésice, muze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy



Hodnoceni a vyber
projektu




Proces hodnoceni a vybéru projektu

Problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécného hodnoceni a vybéru
projektt

- viz Priloha €. 1 Vyzvy MAS - Pravidla hodnoceni OPZ
- viz Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
Proces hodnoceni a vybéru projektt zajistuje MAS Jizni Hana

Zadosti predloZené jinym zpdsobem a v jiném terminu neZ umoZiiuje vyzva, nejsou akceptovany




Proces hodnoceni a vybéru projektu

*Vysledkem vybeéru je Seznam Zadosti o podporu, které MAS navrhuje ke schvaleni — tento
seznam predd MAS Ridicimu organu OPZ — RO OPZ provede zavérecné ovéreni zpusobilosti
vybranych projektd a kontrolu administrativnich postupl MAS

*Jednokolova vyzva s jednou uzavérkou pro podani zadosti — jednokolové hodnoceni

*Proces hodnoceni — ukoncen nejpozdéji do 50 pracovnich dni od data ukonceni prijmu zadosti o
podporu




Proces hodnoceni a vyberu projektu

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Prvni fdze hodnoceni projektd

Posouzeni zakladnich vécnych a administrativnich poZadavk

Provadeji pracovnici MAS Jizni Hana

o Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna

o Kritéria formalnich naleZitosti jsou opravitelna — Zadatel vyzvan 1x k opravé nebo doplnéni ve |h(ité do 5
pracovnich dni

> Hodnoti se podle kontrolnich otdzek uvedenych pro kazdé kritérium (ANO/NE)



Proces hodnoceni a vybéru projektu

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria hodnoceni prijatelnosti

Opravnénost Zadatele, partnerstvi, cilové skupiny, celkové zpUsobilé vydaje, aktivity, horizontdIni
principy, trestni bezihonnost, soulad projektu s SCLLD, ovéreni administrativni, financni a
provozni kapacity zadatele

Kritéria formalnich nalezitosti
Uplnost a forma Zadosti, podpis zadosti
Podani zadosti o prezkum

MAS zasild informaci o vysledku hodnoceni — |h(ita 15 kalendarnich dni ode dne doruceni
informace na podani Zadosti o pfezkum u negativné hodnocenych Zadosti o podporu




Proces hodnoceni a vybéru projektu

Veécné hodnoceni

Druha faze hodnoceni projektu

> Hodnoceni kvality
o Provadi Vybérova komise MAS Jizni Hana
> Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni

Mohou byt vymezeny podminky pro Upravu projektd ze strany Zadatele, za kterych by mél byt
projekt podporen




Proces hodnoceni a vybéru projektQ
Vécné hodnoceni

Kritéria véechného hodnoceni

Skupina kritérii (max. pocet bodu) Nazev kritéria (max. pocet bodti)
|. Potfebnost (35) Vymezeni problému a cilové skupiny (35)
1. U¢elnost (30) Cile a konzistentnost projekt (25)

ZpUsob ovéreni dosaZeni cile projektu (5)
lll. Efektivnost a hospodarnost (20) Efektivita projektu, rozpocet (15)
Adekvatnost indikatord (5)
IV. Proveditelnost (15) ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost (10)

Zplsob zapojeni cilové skupiny (5)



Proces hodnoceni a vybéru projektu

Veécné hodnoceni

Vybérova komise odpovida u kazdého kritéria na Hlavni otazku (+ pomocné podotazky)

Vyuziva 4 deskriptory:

1. Velmi dobre 100% max. dosazitelného poctu bodU v kritériu
2. Dobre 75% max. dosazitelného poctu bodd v kritériu
3. Dostatecné 50% max. dosazitelného poctu bod( v kritériu
4. Nedostatecné 25% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

Deskriptor 4 je eliminaéni — ziskani tohoto deskriptoru nejméné u jednoho kritéria — Zadost o
podporu by nesplnila podminky vécného hodnoceni



Proces hodnoceni a vybéru projektu

Vécné hodnoceni

Max. pocet bodl vécného hodnoceni — 100

Zadost musi ziskat min. 50 bod(, aby splnila podminky vécného hodnoceni a véechny hlavni
otazky musi byt hodnoceny deskriptory 1-3

Zadost o prezkum: MAS zasila informaci o vysledku hodnoceni — lhiita 15 kalendafnich dni ode
dne doruceni informace na podani Zadosti o prezkum u negativné hodnocenych Zadosti o
podporu

MAS soucasné upozornuje, Ze tento zavér jesté predava k zavérecnému ovéreni zpUsobilosti
projektu a ke kontrole administrativnich postupti na RO OPZ




Povinna publicita

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu — je mozno vyuzit el. Sablonu z
www.esfcr.cz

Po celou dobu realizace projektu

V misté realizace projektu snadno viditeIném pro verejnost, napr. vstupni prostory budovy

o pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vSech téchto mistech

o pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén v sidle pfijemce

o pokud prijemce realizuje vice projektl OPZ v jednom misté, je mozné pro vSechny tyto
o projekty umistit pouze jeden plakat




IS KP14+

Soucast monitorovaciho systému pro vyuzivani Evropskych strukturalnich a investicnich fondd v
CR v programovém obdobi 2014 — 2020

On-line aplikace

- NevyZaduje instalaci do PC

- VyZaduje registraci s platnou emailovou adresou a telefonnim cCislem
Edukacni videa

http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-
/dokument/797956

Nevahejte konzultovat s pracovnicemi kancelare MAS Jizni Hana




IS KP14+

MS2014+ -

Machazite se: Uvod

Portal IS KP14+ jako sougéast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovéani a podavani elektronické Zadosti o podporu Vsechny dostupné informace o Eerpani z fondii Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev

projektu ze strukturélnich fondd Evropského spolecenstvi a Narodnich zdrojia v programovém obdabi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam programi a vyzev uvoD ﬂ EG | ST RAC E »
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uréen pro Zadatele/pfijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projekti po

celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanych nastroji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu UFIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je mozné zadavat az po vyhlaseni vyzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020.
FAQ
HESLO:

HW a SW pozadavky

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

e == B

cesky polski english
Aplikaci zajistuji
] OPERAENI EVROPSKA UNIE p=_ MINISTERSTVO Spolufinancovano z projektd OPTP: I
I PraoRm. EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) G —=" | PRO MISTNI CZ.1.08/2.1.00/12.00147
POMOC INVESTICE DO VAL] BUDOUCNOSTI ROZVOJ CR CZ.1.08/2.1.00/13.00166

Aplilaci zajiStujf (c) 2013 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Staroméstské ndmésti 6, 11015 Praha 1




MSQO] A+ B Gosky m poiski 33 english Poznamky 0  Upozoméni 0  Depese P14ISK Odhlaseni za: 59:23  (4)
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ZADAFEE HOBNOTITEL NOSITEL STRATEGIE EVALUATOR DAZ PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA
® Zadatel —
® Hodnotitel
® Nositel strategie . 1 MOJE PROJEKTY NOVAZADOST V|  SEZNAMVYZEV MODUL CBA
® Evaludtor

Machazite se: Misténka  Zadatel

Moje projekty
i Nézev projektu CZ Zkricenj nazev projektu e e Kolo Zadosti Nézev stavu Proces
(Hash) projekiu
L A 4l 4l 4l x| 4l [ 4
0DYN1P Détsky klub a Piiméstsky tabor "... | "MOSTIK" Zadost o podporu Rozpracovana
OFHapP Prazdminova skola Prazdninova Skola Zadost o podporu Rozpracovana
OsdgEP Test wyzvy 03_15_002 - JK TEST - 03_15_002 - JK Rozpracovana
TeMr2P Test vyzvy 03_15_022 Test vyzvy 03_15_022_Janka Zadost o podporu Rozpracovana
14¥dkP 013 - Z5 Dolni Beéva Zadost o podporu | Rozpracovana
14¥aRP 013 - Z§ Horni Betva Zadost o podporu | Rozpracovéna
14Y4IP 013 - Z5 Hutisko 7édost o podporu | Rozpracovéna
14X%FCP 013 - Z5 Piiovice 7édost o podporu | Rozpracovéna

14¥3pP 013 - Z5 Valasska Bystiice Zéadost o podporu | Rozpracovana

OIRYyP Prace bez bariér na Vysoging Prace bez bariér na Vyso&iné CZ.03.1.8.0.15_010... Zadost o podporu splnila f...  Kontrola formalnich naleZi...




Vytvoreni nove z

4 MOJE PROJEKTY NOVA ZADOST 1

Nova zadost

Seznam program a vyzev (uZivatel vybere spravny OP)

adost;

SEZNAM VYZEV MODUL CBA

03 - OPERACNi PROGRAM ZAMESTNANOST

Oteviené vyzvy (uzivatel vybere Vyzvu pro MAS €. 03_16_04, a knkne na moary oukaz inaiviauaini projekt)

MS2 0 -I 4+ B Cesky e polski & english Michaela Sedlagkova Odhlaseni za: 58:24 )
L _ & |
.1
Nachazite se: Masténka Zadatel Seznam programi a vyzev 03 - Operacni program Zameéstnanost
Maje projekty 03 - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST

Seznam programu a vyzev
OP Z - (03_15_004) - Zaruky pro mladé
+ individudlni projekt

OP Z - (03_15_010) - Realizace projekti zaméfenich na fedeni snecifickvch nrohlémii na reaionalni irovni nomaoei kombinace nastroii AP7

+ individuélni projekt

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje tizemi - IPRU - priib&Zna vyzva
+ individualni projekt

0P Z - (03_16_047) - Viyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
+ individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_15_020) - Rozvoj dal3iho profesniho vzdélavani
+ individualni projekt




Vvtvoreni nove zadost;

Ms 2 01 4+ B Cesky mm polski B english Michaela Sedlackova Odhlageni za: 59:55
- -

9 vybér podvyzvy

# ZADATEL NAPOVEDA

Nachazite se: Nisténka  Zadatel = Operace  Vybér podvjzvy

Vybér vyzvy MAS
Profil objektu ~ VYBER PODVYZVY
Nové depese a koncepty 3§ PRISTUP K PROJEKTU | 4 PiEMOG | (] KopiRovAT | X UMAIATHOOST o KONTROLA ) FNAUZACE 1N TISK
Prehled depesi
yberte podvyzvu, ve kieré cheete podavat Zadost do integrovanéha ndstroje a svoji volbu potvrdie
Poznamky
Ukoly CisLo PoDVYIVY rizw PODVYZVY E
Datova oblast Zadosti oS
= 5 Vihér vyzvy =
Identifikace projektu ~
Identifikace operace .
\ijbér podvyzvy Cisho vjzvy ey AZEV VYZVY
Projekt [ - Y - Y
il o o
Specicleche 009/03.16_047/CLLD_15.01.071 Proradinna opatfeni |
Popis projektu E z N s 2
e 014/03_16_047/CLLD_15_01_004 I. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora prorodinnych opatieni - MAS Moravska cesta
ndikdtory = = o
FE—— 016/03_16_047/CLLD_15_01_004 I. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora zaméstnanosti - MAS Moravska cesta
Horizontalni principy |
Kiicove aktivity 017/03_16_047/CLLD_15_01_004 I. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora socialnich sluzeb, aktivit socialniho za€lefovani a komunitnich cent...
Cilova skupina 018/03_16_047/CLLD_15_01_261 Prorodinnd opatieni - |
Umistént 019/03_10_047/CLLD_15_01_095 Reseni lokalni nezam&stnanosti
Subjekty ~ 020/03_16_047/CLLD_15_01_095 Podpora socialniho zaclefiovani
021/03_16_047/CLLD_15_01_095 Prevence kriminality v socidlné vylougenych lokalitdch
022/03_16_047/CLLD_15_01_0095 Proradinna opatfeni
- = -
023/03_16_047/CLLD_15_01_261 Zaméstnanost - |
024/03_16_047/CLLD_15_01_088 Prevence socialniho vylou€eni MAS 21




IS KP14+

*Uzivatel vyplnuje zalozky postupné - podle navigaéniho menu v levé Casti obrazovky — jednou
vepsana data se propisuji do dalSich zalozek, ¢i umozni zaktivnéni nékterych neaktivnich zalozek.

*Zluté pole = povinna

-Sedivé pole = volitelna (zpfistupni se podle dat vyplfiovanych b&hem Zadosti, nebo nejsou podle
zadanych dat povinna)

*Bilé pole = vypliiuje systém

Kazdou vyplnénou zalozku, ci delsi textové pole pred jeho opusténim ulozte.



S KP14+

Postup pri podavani zadosti

*Registrace do systému IS KP14+

*https://mseu.mssf.cz/ - pouzijte prohlize¢ MSIE

*Vyplnéni elektronické verze zadosti
*Finalizace elektronické verze zadosti

*Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti — nutno mit k dispozici elektronicky podpis

Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostiednictvim IS KP14+




Dulezité odkazy

Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ

https://www.esfcr.cz/file/9002/

Specificka cast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ

https://www.esfcr.cz/file/9003/

Vyzva MAS €. 1 vCetné priloh

http://www.masjiznihana.cz/vyzvy-mas-jizni-hana/op-zamestnanost/




DEKUJEME ZA POZORNOST

Obracejte se bez obav na tyto kontakty:
e-mail: info@masjiznihana.cz

PhDr. Jana PSejova, tel. 573 502 707
Mgr. Vladimira Vondrackova, 573 502 708



