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1. ldentifikace MAS 7

Nazev: Jizni Hand o. p. s.

IC: 29372232

Adresa: Nam. Miru 165, 768 24 Hulin

Statutarni zastupce: Petr Poldk

Vedouci manazer SCLLD: Mgr. Vladimira Vondrackova

Telefon: 737 265 690

E-mail: info@masjiznihana.cz , vondrackova@masjiznihana.cz
Projektovy manazer: PhDr. Jana PSejova

Telefon: 602 783 297

E-mail: info@masjiznihana.cz, psejova@masjiznihana.cz
Webové stranky: www.masjiznihana.cz

2. Administrativni kapacita MAS ve vztahu k provadéni SCLLD v PRV

Organy MAS, jejich sloZeni, kompetence a povinnosti vychazi z platnych dokumentid MAS
Jizni Hand dostupnych na www strankach.

2.1 Kompetence organt pfii vybéru projektu — usnasenischopnost

Valna hromada - nejvyssi organ MAS

Valnou hromadu (dale jen VH) tvofi vSichni partnefi MAS, rozdéleni do zajmovych skupin a
jeji kompetence jsou:

e Nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkll a provadéni strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje v izemni plisobnosti MAS

e Zfizuje povinné organy —rozhodovaci organ, kontrolni organ a vybérovy organ.

e Voli ¢leny povinnych organ( z fad partnert MAS.

e Deleguje schvalovani jednaciho fadu valné hromady i dalSich vnitfnich predpist na
programovy vybor.

e Deleguje rozhodnuti o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS na programovy vybor.

e Deleguje distribuci verejnych financnich prostredk(i — schvalovani SCLLD, schvalovani
zpUsobu hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér projekt(
na programovy vybor.

e Schvaluje rozpocet MAS.

e Schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS.

e Rozhoduje o fuzi nebo zruseni MAS.

Valna hromada je usnasenischopnd, pokud jsou pfitomni ¢lenové s nadpoloviéni vétSinou
hlasi MAS a zaroven verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49
% hlasovacich prav. Pfi rozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlas( partneriim,
ktefi nezastupuji verejny sektor.
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Programovy vybor — rozhodovaci organ
Kompetence Programového vyboru (dale jen PV):

e Programovy vybor rozhoduje o jednotlivych krocich v ramci postupu realizace strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) uzemi v oblasti plsobeni MAS Jizni
Hana. Je zodpovédny za jeji pravidelnou aktualizaci.

e Vyhlasuje vyzvy k podani zadosti

e Stanovuje kritéria a postupy, na zakladé kterych vybérova komise hodnoti predlozené
zadosti.

e Schvaluje vysledky vybéri jednotlivych realizanich projektli podle doporuceni
vybérové komise.

e Schvaluje jednaci fad valné hromady a dalsi vnitfni predpisy.

e Rozhoduje o pfijeti nebo vylouéeni partnera MAS.

Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jeho clen(. Pri
rozhodovani o vybéru projektll naleZi nejméné 50 % hlast partnerdm, ktefi nezastupuji
verejny sektor.

Vybérova komise — vybérovy organ
Kompetence Vybérové komise (dale jen VK):

e Clenové vybérové komise na zakladé soustavy kritérii odsouhlasenych programovym
vyborem hodnoti predloZzené Zadosti subjektl z Gzemni plsobnosti MAS Jizni Hana a
vybiraji vhodné projekty, které nejlépe napliuji cile strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje tUzemi v Uzemi plisobnosti MAS Jizni Hana.

e Sestavuje seznam projektl v poradi dle bodové hodnoty a vyznacuje projekty navrzené
ke schvaleni a projekty nahradni.

Vybérova komise je usnasenischopna, jsou-li pritomni ¢lenové s nadpolovi¢ni vétSinou vSech
hlasi. PFfi rozhodovdni o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlast partnerdm, ktefi
nezastupuji vefejny sektor.

Monitorovaci vybor — kontrolni organ
Monitorovaci vybor je tfi¢lenny a do jeho kompetenci spada:

e Sleduje naplfiovani stanovenych cilCi a dodrZzovani monitorovacich indikator( ve vztahu
ke strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje v tzemi plsobnosti MAS.
e Vykonny monitorovaci vybor zejména:
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o aktivné monitoruje realizované projekty
o kontroluje plnéni podminek provadénych projekt(
o zpracovava podklady pro jedndani programového vyboru

Monitorovaci vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢len(.

2.2 Kompetence kancelare/ zaméstnanci MAS

Vedouci zaméstnanec — manazer pro realizaci SCLLD

Vedouci zaméstnanec je oprdvnény jednat za MAS v rozsahu vymezeném vnitfni smérnici Ci
plnou moci, kterou vystavi Pfedseda MAS, a to zejména jednat v administrativnich
zélezitostech MAS dle rozhodnuti organt MAS.

Projektovy manazer

Manazer je opravnény jednat za MAS v rozsahu vymezeném vnitini smérnici ¢i plnou moci,
kterou mu vystavi Pfedseda MAS, a to zejména jednat v administrativnich zalezitostech MAS
dle rozhodnuti organt MAS.

3. Pravidla

Mistni akéni skupina se fidi pravidly vydanymi Ridicim orgdnem Programu rozvoje venkova, a
to:

e Pravidla 19 stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichz strategie jsou
schvaleny v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014-2020.

e Pravidla 19.2.1. stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu
rozvoje venkova na obdobi 2014-2020.

Aktualni verze Pravidel 19 a 19.2.1. jsou nadfazeny témto Internim postuplim Programu
rozvoje venkova MAS Jizni Hana.

4. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Proces pfipravy a vyhlaseni vyzvy MAS v ramci PRV se fidi postupy danymi v Pravidlech 19 a
19.2.1.

5. Prijem zadosti o dotaci na MAS

Kancelaf MAS ptijme Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1.
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Kancelar MAS je povinna zverejnit na svych internetovych strankach seznam pfijatych

zadosti nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni pfijmu Zadosti na MAS a to minimalné v
rozsahu:

e Nazev zadatele,

e IC 7adatele,

e misto realizace projektu (NUTS 5),
e ndzev projektu,

e ndzev nebo Cislo pfislusné Fiche.

6. Zpusob vybéru projekti na MAS

Proces hodnoceni a vybéru projektl je soubor Cinnosti, které jsou vykondvany po prijeti
Zadosti o dotaci. Cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty, které budou naplfiovat vécné
i financni cile SCLLD. ZpUsob vybéru projektd na MAS ma dvé zakladni faze — kontrola
formdlnich naleZitosti a prijatelnosti a vécné hodnoceni Zadosti.

Kontrola formalnich nalezitosti a ptijatelnosti

Kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti zajistuje kancelaf MAS, tedy vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manazer. Hodnoceni provadi pouze zaméstnanci, u nichz je
vyloucen stfet zajmu, tj. zavaii se ¢estnym prohlasenim o nepodjatosti, které je pfilohou
téchto postup(.

a) Kancelat MAS provede kontrolu pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti véetné dalSich
podminek u pfijatych Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1
(resp. dle kontrolniho listu),

b) kanceldf MAS provadi zaznam do formulare o Zadosti o dotaci o viech krocich administrace
a o dokumentech pfijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace Zadosti o dotaci,

c) v pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti kancelaf MAS nedostatky, které je nutné
opravit, vyzve 7adatele s pevné danym terminem k dopInéni Zadosti o dotaci, minimalné viak
do 5 pracovnich dni. Zadatel mGZe provést opravu maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni
ve stanoveném terminu ukoné&i MAS administraci dané Zadosti o dotaci z d@ivodu nesplnéni
podminek,

d) o vysledku administrativni kontroly je Zadatel informovan ze strany MAS do 5 pracovnich
dni od ukonceni kontroly.

7 v s

Vécné hodnoceni Zadosti (zptisob vybéru projektu)

Projekty, které projdou kontrolou pfijatelnosti a kontrolou formalnich naleZitosti, jsou
hodnoceny podle preferencnich kritériich stanovenych v jednotlivych fichich vyzvy MAS.
Vybérova komise provadi vécné hodnoceni predloZenych zadosti o podporu podle hodnoticich
kritérii za kazdou fichi zvlast.

Str. 5




<SJZNIHANA

Vedouci manazer SCLLD, ve spolupraci s projektovym manazerem seznami Vybérovou komisi

A o 4

se seznamem predkladanych projektd, které prosly kontrolou formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti a vstupuji do vécného hodnoceni a vybéru projekt(. Nasledné ¢lenové Vybérové
komise podepisuji ¢estné prohlaseni o nepodjatosti k predlozenym a hodnocenym projektiim.
V pripadé existence skutecnosti svédcicich o podjatosti oznami ¢len vybérové komise tuto
skutecnost, ktera bude zapsana do zapisu o jednani Vybérové komise.

Clenové vybérové komise maji k dispozici projekty. Hodnoceni vychazi ze 7adosti o podporu a
pfiloh. Hodnotitelé budou dostavat dokumentaci v tisténé i elektronické podobé, kterou jim
preda Vedouci manaZer SCLLD, ve spolupraci s projektovym manazerem. Vedouci manazer
SCLLD odpovida za spravnost a Uplnost predloZzené dokumentace.

Clenové vybérové komise MAS vyhotovi o hodnoceni jednotlivych projekt(i zdznam — kontrolni
list daného projektu. Po ptidéleni bodl vSech hodnoticich kritérii ¢lenové, ktefi projekt
hodnotili, podepisi kontrolni list daného projektu. Vybérova komise sestavuje seznam zadosti
prijatych Zadosti dle pridéleného poctu bodli a dale je postupuje k procesu schvalovani
Programovému vyboru MAS.

Zadosti o podporu mohou schvalovat takovi ¢lenové Programového vyboru, u ktery je
vyloucen stfet zajm(. Programovy vybor MAS provadi vybér pfijatych Zadosti na zakladé
bodového hodnoceni Vybérové komise a alokace stanovené pro danou fichi, a to maximalné
do 20 pracovnich dni od provedeni vécného hodnoceni Vybérové komise.

MAS zvefejni na svych internetovych strankach seznam vybranych a nevybranych Zadosti o
dotaci, véetné jejich bodového zisku. MAS zverejni seznam nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od
vybéru projekt.

Vysledky hodnoceni zaméstnanci MAS zaznamendvaji do formulare Zadosti o dotaci.

Po hodnoceni a vybéru Zadosti je dal$im krokem administrace na RO SZIF, kterd se fidi Pravidly
19.2.1.

6.1. Postupy prerozdéleni alokace

U Zadosti, které prosly kladné administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, provede
Vybérova komise MAS za kazdou Fichi bodové hodnoceni. MAS Jizni Hana ma pro kazdou Fichi
predem stanovena preferenéni kritéria a ke kazdému kritériu ma pfifazenou hodnotici skalu.
Preferencni kritéria schvaluje Programovy vybor. Je vytvofen Seznam podporfenych a
nepodporenych projekt(, véetné oznaceni tzv. hrani¢niho projektu a je navrzen mozny postup
prerozdéleni alokace.
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Postup prerozdéleni alokace se fidi témito zdsadami:

Bude se respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni.

Musi se respektovat alokace stanovend na jednotlivé Fiche. Alokace se muze

nedoclerpat v pfipadé, Ze nebylo podano dostatek projektl, které splnily kritéria

pfijatelnosti.
3. Programovy vybor muizZe presunout nevycerpanou alokaci z jedné Fiche do druhé ci
dalSich (v ramci dané vyzvy) nebo budou finanéni prostiedky vyuzity v dalsi vyzvé MAS.
4. Postup pfi podpore hrani¢niho projektu:

e Alokaci na danou Fichi Ize navysit z ddvodu podpory hrani¢niho projektu (tedy
projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven spliuje
minimalni stanovenou vysi bodd) v pfipadé, Ze zbyvajici ¢astka alokace ve Fichi
dosahuje minimalné 50 % poZadované vyse dotace daného projektu.

5. V pfipadé stejného bodového zisku projektd budou rozhodovat tato kritéria

v uvedeném poradi:

e Rozhoduje vétsi procento spolutcasti a ddle pripadné absolutni vySe podpory
stanovena v Zadosti (prednost ma vyssi spolutcast Zadatele a nizsi pozadované
prostredky)

6. PredloZeny navrh Vybérové komise schvaluje Programovy vybor na svém jedndni.

Pokud neni usndsenischopny, je vybér postoupen na Valnou hromadu MAS.

7. Stret zajma pri vybéru projektl a schvaleni vybéru

7.1. Definice stfetu zajm

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajma pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu
EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

, 1. U¢astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpo&tu a na jeho sprave,
vCetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajm0 dochazi, je-li z rodinnych ddvodd, z dGvod( citovych
vazeb, z dGvodU politické nebo narodni spfiznénosti, z ddvod( hospodarského zajmu nebo
z dlvodu jiného spole¢ného zajmu s prijemcem financnich prostfedkd ohrozen nestranny
a objektivni vykon funkci Ucastnika financ¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“
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7.2 Reseni stfetu zajmQ

Nastaveni procesu v MAS

MAS zajisti postupy pro zabranéni stietu zajm0. Na zasedani Vybérové komise (ddle jen VK) se
rozdéli projektové zadosti mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoslo ke stfetu zajma a aby
kazdy projekt byl hodnocen nejméné dvéma &leny VK. Kazdy ¢len VK podepi$e Cestné
prohlaseni o nepodjatosti (Pfiloha Vnitfniho predpisu) vici projektiim, které mu byly pridéleny

k posouzeni, aby se predeslo stfetu zajmu a byla zaru¢ena nestrannost a nepodjatost v procesu
hodnoceni. Osoby, které jsou ve vztahu k ur¢itému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet
na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekta, které byly ptijaty v dané Fichi.
Z jedndani odpovédnych organti MAS provadéjicich hodnoceni, vybér projektd a konecné
schvaleni vybéru projektd za MAS je vidy potizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat
minimalné ndasledujici informace: datum a cas zacdtku jedndni, jmenny seznam ucastnikd
(véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), pfehled hodnocenych projektd a jejich bodové
hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu). Vystupem vybéru a konecného
schvaleni projekt(i ze strany MAS je seznam vybranych a nevybranych Zadosti.

Posuzovat a kontrolovat, zda se v pripadé konkrétniho projektu nejedna o stret zajma, budou
ze vSech dostupnych zdrojl pracovnici kancelare MAS — vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
a projektovy manazer MAS. Pracovnici MAS, ktefi se podileji na poradenstvi, kontrolach,
administraci ¢i se jinak Ucastni procesu vybéru projekt(l, se nepodileji na zpracovani projektu
do vyzev MAS Jizni Hana

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu

Kazda osoba, ktera se ucastni administrativnich kontrol, kontroly pfijatelnosti, bodovani,
navrhu, vybéru a schvalovani projekt — tedy ¢lenové orgdnl a zaméstnanci MAS, podepise
Cestné prohldseni o nepodjatosti (Piiloha Vnitiniho predpisu) pfed kazdym procesem vybéru
a schvalovani projektd (tzn. pfi kazdé vyzvé). V pripadé, kdy néktery ze ¢leni orgdnu MAS
oznami, Ze by mohl byt ve stfetu zajmu vaci nékterému z projekt(, o kterém se hlasuje, nebude
se v ramci dané Fiche Ucastnit hlasovani o vybéru projekt(.

Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Pracovnici kanceldfe MAS, jakozto odpovédné osoby zajisti a zkontroluji, e Cestné prohlaseni
o nepodjatosti podepsaly vSechny osoby zapojené do procesu hodnoceni a vybéru projektd.
Veskera dokumentace se bude evidovat a archivovat spolu s veSkerymi dokumenty tykajici se
dané vyzvy. Kontrolu prohlaseni pracovnikli MAS provedou ¢lenové Programového vyboru
MAS.

Mechanismy ,ex post” budou zaméfeny na prezkoumani prohlaseni o nepodjatosti a
neexistenci stfetu zajmU s ohledem na zjisténé informace:
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a. vnéjsi informace (tj. informace o potencidlnim stfetu zajmd poskytnuté vnéjSimi
stranami, které nemaji Zddnou vazbu na situaci, pti které dany stfet zajm0 vznikl)

b. kontroly provddéné za situace, pti niz existuje vysoké riziko stfetu zajm(, na zdkladé
vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signal( (viz bod PFiklady varovnych signdld, které
mohou pomaoci urdit situace, pfi nichZ dochazi ke stfetu zajm)

V pfipadé prezkoumani Cestného prohlaseni o nepodjatosti bude vytvoren zapis (jako souéast
zapisu z jednani VK) o této skutecnosti, kde bude uvedeno, na zdkladé ceho byla vybirdna
k pfezkoumani a na zékladé jakého podkladu nebo podnétu byla nasledné pfezkoumana.

Ndapravna opatieni

Pracovnici kancelare MAS, jakoZzto odpovédné osoby provedou ndpravna opatreni pro reseni
vzniklych situaci v procesu rfeseni stfetu zajma.

Postupy a napravna opatreni k nasledujicim bodim:

a. pokud se prokdie, Ze ke stfetu zajm(O doSlo, bude svoldana Vybérova komise a
pfedmétny projekt bude nové hodnocen, pficemz o udéleném poctu bodul rozhodne
usneseni Vybérové komise, pokud bude prokdzan stfet zajma i pres podpis Cestného
prohlaseni o nepodjatosti budou c¢lenové organd MAS neprodlené odvolani a na
nejblizsim zasedani VH MAS bude zvolen novy ¢len VK, o této skutecnosti bude
informovan také Monitorovaci vybor MAS, kterému je vyhrazena kontrola dodrzovani
metodiky zplsobu vybéru projekt(

b. postoupeni dané véci odpovédnému orgdnu (SZIF), zejména ndvrh na feseni dopadl na
projekty koneénych Zadatel(.

Priklady varovnych signald, které mohou pomoci urcit situace, pri nichz dochazi ke stretu
zajmu

o (Clenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit predlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedind osoba

e urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i cleni VK a PV

e 7adatel je v pfibuzenském vztahu se ¢lenem VK nebo PV

e podezield snaha zménit preferencni kritéria (napt. vyrazné zuzeni nebo zaméreni na
jeden subjekt/skupinu subjekt()

8. Provadéni zmén projekti

Provadéni zmén projektl se fidi Pravidly 19.2.1.

9. Auditni stopa a archivace

e Kanceldf MAS je povinna uchovévat veskeré doklady tykajici se administrace Zadosti o
dotaci v rdmci operace 19.2.1 (vybrané i nevybrané Zadosti o dotaci véetné pfiloh, zapisy
Vybérové komise, kontrolni listy z provedenych kontrol, apod.), a to minimalné do konce
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roku 2023. V piipadé dokumentace tykajici se proplacenych Zadosti o dotaci po dobu
nejméné 10 let od proplaceni dotace pfijemci dotace,

e Kancelaf MAS je povinna editovat monitorovaci indikatory za jednotlivé Zadosti o dotaci v
ramci do provedeni ex-post evaluace SCLLD,

e Kancelar MAS je povinna provést evaluaci, pripadné zajistit provedeni evaluace strategie
a dokladovat jeji vysledky.

10. Komunikace se zadateli

Zadost o podporu v ramci programu PRV je poddna v systému Portal farmare. Pfistup do
systému maji pouze registrovani uzivatelé.

Komunikaénim ndstrojem mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jednani. V pfipadé
informovani a vyzyvani zadatele v ramci administrace projektu je komunikacnim nastrojem e-
mail, uvedeny Zadosti o dotaci.

11. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokument(l (zakond, pravidel, metodik,
pokynu) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zverejnéni a zpfistupnéni relevantnich Udajd, tak aby byl zajistén rovny ptistup k informacim
pro viechny bez rozdilu.

12. Prilohy

Pfiloha¢.1  Cestné prohlaseni o nepodjatosti €lend orgdnd a zaméstnanct MAS Jizni Hand

Schvaleno Programovym vyborem MAS Jizni Hana dne:
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7 WESTHE AKENT SRIPINA

Pfiloha &. 1.
CESTNE PROHLASENi O NEPODJATOSTI
CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS JiZNi HANA

Realizace ,Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje izemi MAS Jizni Hana"

Definice stfetu zajma

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES, Euratom)
¢.1605/2002 definuje pojem stiet zajm pro Gcely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst.
2 nasledujicim zplsobem:

1. Udastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stretu se zajmy Unie. (...)

2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divodd, z dlivodu citovych vazeb,
z ddivod politické nebo narodni spfiznénosti, z divodi hospodarského zajmu nebo z diivoda jiného
spolecného zajmu s pfijemcem financnich prostfedk( ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.”

Svym podpisem:

e Prohlasuji, Ze si nejsem védom(a), Ze bych se ocitl(a) v potencialnim/skuteéném stietu zajma'
v souvislosti s vybérem a schvalenim projekt, o které se jedna,

e Zavazuji se, ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stiet
zajmQ, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, ozndmim
tuto skutecnost odpovédnému organu; do doby rozhodnuti tohoto organu bude
pozastavena veskera v dané véci,

e Prohlasuji, Ze jsem si védom(a) dusledkaq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni,

e Potvrzuji, Ze vSechny zalezitosti, které mi budou svéreny, uchovam v dlivérnosti, zachovam
mlcenlivost o osobnich tdajich a o bezpec¢nostnich opatrenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo
zabezpeceni osobnich Gdajt, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich udajl
a o zméné nékterych zakond, (napf. nezvefejnim zadné davérné informace, které mi budou
sdéleny nebo které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Zejména
souhlasim s tim, Ze budu uchovavat v divérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi
budou poskytnuty nebo které odhalim ¢i pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo na zakladé
hodnoceni, a souhlasim s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro
ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné treti strané. Rovnéz souhlasim, ze si
neponecham kopie zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty).

1 Pfi skute¢ném stietu zajmii dochazi ke stfetu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy élena organu MAS, pFi
némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho tkoll a povinnosti v daném organu
MAS.

Potencialnim stfetem zajma je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, ze by vznikl stfet
zajmi.
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e potvrzuji, Ze jsem projekt hodnotil(a) objektivné, nestranné a nepodjaté s vyuzitim vsech
svych znalosti a s patficnou peclivosti. Prohlasuji, Ze nejsem ve stfetu zajmu vici zadateli,
nejsem partnerem ani nejsem v zadném smluvnim svazku se Zadatelem.

e Na vypracovani tohoto projektu jsem se nepodilel(a) a v pfipadé, zZe projekt bude podpofren,
nebudu se podilet na jeho realizaci. Zavazuji se zachovavat micenlivost o vSech udajich

a skutec¢nostech, které jsem se pfi hodnoceni dozvédél(a).

Vyzva MAS Jizni Hana

Fiche ¢.
Jméno a pfijmeni:
(Nazev organizace, kterou uvedena osoba zastupuje:)

Datum narozeni:

\' dne

Podpis et
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