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1. Uvod

Interni postupy jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zdvaznd pravidla v oblasti fizeni vyzev
(pfiprava a vyhlasovéni), hodnoceni, vybéru a monitoringu projektd v rdmci MAS s nazvem Jizni Hana

0.p.s..

Jizni Hand o. p. s je v ramci realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro obdobi
2014 — 2020 opravnéna vyhladovat vyzvy z Programovych ramcl IROP, OPZ a PRV. Tyto interni
postupy se tykaji pouze operacniho programu IROP.

Cilem smérnice je nastavit jednoduchy, dGvéryhodny a transparentni proces vybéru projekti k
realizaci.

Dokument vychazi z aktualnich nafizeni a doporuceni EU, Narodniho orgénu pro koordinaci MMR a
fidicich organ(:

e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, o spole¢nych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namoinim a rybarském
fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském

socidlnim fondu, Fondu soudrinosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a
Evropském namofinim a rybafském fondu a o zrudeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

e Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojd v programovém obdobi 2014 -2020 (déle
jen MPIN)

e Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014
- 2020 (déle jen MP RVHP)

e Metodika pro standardizaci mistnich ak&nich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020
e Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce z IROP
e QOperacni manual IROP

e Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichz strategie budou
schvéleny v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020 (dale jen Pravidla MAS)

e Systém schvalovani integrovanych projektd schvaleny MV IROP

e Programovy dokument IROP pro obdobi 2014 - 2020

DeilleZitym vychozim dokumentem pro zpracovani smérnice byla také Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje uzemi MAS JiZni Hana na obdobi 2014 — 2020 (déle jen SCLLD) a akceptacni dopis k

Programovému ramci SCLLD.

Pokyny a doporuceni RO IROP platné ke dni vyhlaseni jednotlivych vyzev, jsou vidy nadfazeny
internim pfedpisim MAS. Postupy neo3etfené a neuvedené v tomto internim postupu se fidi Pokyny
a Pravidly pfislusného fidiciho organu.






2. ldentifikace MAS

Nazev:

JiZni Hand o.p.s.

Pravni subjektivita:

obecné prospésna spoleénost

Adresa sidla:

nam. Miru 162, 768 24 Hulin

Adresa kancelare:

nam. Miru 162, 768 24 Hulin

IC: 293 372 232

Kontaktni udaje: Mgr. Vladimira Vondrackova, 737 265 690
PhDr. Jana PSejova, 602 783 297

email: info@masjiznihana.cz

Webové stranky:

www.masjiznihana.cz




3. Administrativni kapacity
Procesy uvedené v této smérnici jsou zajistovany kancelafi MAS Jizni Hana (tato je organizacni
slozkou JiZni Hand o. p. s.), ¢leny organi mistniho partnerstvi (Valnd hromada MAS, Programovy
vybor, Vybérova komise, Monitorovaci vybor), pfipadné externimi experty.

3.1 MAS Jizni Hana — kancelar

Cinnost kancelafe zabezpecuje hlavni manaZer SCLLD, jednotlivé vyzvy jsolu pak v ramci operacnich
programi IROP, OP Z a PRV (déle jen OP) zabezpe&eny v ramci celkové kapacit 2 dvazk( manaZefi OP.
Hlavni manaZer SCLLD pracuje soucasné jako manaZer operacnich programu.

Pravomoci a odpovédnosti osob a orgénd, zapojenych do hodnoceni a vybéru projektu:

Hlavni manaZer SCLLD je zodpovédny za celkovou realizaci SCLLD. Jeho ¢innost spociva v:
e fizeni ¢innosti kancelafe MAS,

e zajisténi administrativni a dalsi Cinnosti MAS,

e komunikace s povinnymi organy MAS,

e konzultace s Zadateli

e  zajisténi plnéni usneseni povinnych organi MAS,

e fizeni viech fazi realizace SCLLD, v&etné Fizeni procesu vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybéru
projektd.

e pro zajisténi aktivit IROP je vy&lenéno 0,4 uvazku

e provadi schvalovani formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Manazer OP IROP je zodpovédny za realizaci SCLLD v ramci IROP.
e pFipravu vyzvy a souvisejici potfebné dokumentace pro Zadatele a organy MAS v souladu s
touto smérnici,

e spravnost udaji uvedenych ve vyzvé,

e pfipravu podkladii pro jednani vybérové komise a programového vyboru pfi hodnoceni a
schvdleni vybranych projekt(,

e zadavéni wzvy, vysledkl hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a vysledku
hodnoceni vybérové komise do MS 2014+,

e hodnoceni/kontrola formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti,
e pripravu podklad( pro vytvofeni pldnu monitoringu,

e pfipravu veskeré dokumentace Vyzvy k archivaci,

e zpracovani harmonogramu Vyzev a odeslani na RO.

e pro zajisténi aktivit IROP je vyélenéno 0,6 uvazku

Valna hromada je nejvy3$im organem MAS. Je sloZena ze vSech partner(i MAS, pficemz vefejny
sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice neZ 49 % hlasovacich prav. Jeji kompetence
v souvislosti s procesem administrace, hodnoceni a vybéru projektil v rémci SCLLD jsou vymezeny
Jednacim Fadem valné hromady MAS Jizni Hana, ktery je v souladu se statutem spolec¢nosti Jizni Hana
0. p. s. a je dostupny na této adrese:



http://www.masjiznihana.cz/e download.php?file=data/editor/97cs 1.pdf&original=Jednac%C3%AD
+%C5%99%C3%A1d+VH+-+MAS+)i%C5%BEn%C3%AD+Han%C3%A1.pdf

Programovy vybor je povinnym organem MAS a plni funkci rozhodovaci. Ma nejméné 7 Clend, ktefi
jsou voleni valnou hromadou MAS z fad partneri. Kompetence vyboru jsou soucésti jeho jednaciho
fadu dostupného z adresy: http://www.masjiznihana.cz/dokumenty/mas-jizni-hana/jednaci-rady-

organug

Vybérova komise je povinnym organem MAS a plni funkci vybérovou. Ma nejméné 7 clend, ktefi jsou
voleni valnou hromadou MAS ze subjekt, které na Gzemi MAS prokazatelné mistné pisobi.

Mezi ¢innosti vybérové komise patfi:

- Provéadi vécné hodnoceni projektt na zakladé objektivnich kritérii
- Sestavuje seznam projekt( v pofadi podle bodové hodnoty.

Kompetence komise jsou soucésti jejiho jednaciho fadu dostupného z adresy:
http://www.masjiznihana.cz/dokumenty/mas-jizni-hana/jednaci-rady-organu/

Monitorovaci vybor je povinnym organem MAS, pini funkci kontrolni. Ma nejméné 3 Cleny, ktefi jsou
voleni valnou hromadou MAS z partner( MAS.

Mezi &innosti monitorovaciho vyboru patfi:

- Sleduje napliiovani stanovenych cilG a dodrovani monitorovacich indikdtor{ ve vztahu ke
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje v Gizemi piisobnosti
- Vyfizuje Zadosti o pfezkum a stiZznosti proti vybéru MAS.

Kompetence vyboru jsou stanoveny v jednacim fadu dostupném z adresy:
http://www.masjiznihana.cz/dokumenty/mas-jizni-hana/jednaci-rady-organu/

Organizaéni struktura spolecnosti:

( sanivansops )




3.2 Zapojeni externich expertd do hodnoceni

Externi expert je osoba s odbornosti v oboru/oblasti, na kterou je hodnoceni projektd zaméfeno.
Odbornosti se rozumi vzdélani a praxe v dané oblasti. V procesu hodnoceni projektt pfedkladanych
v rdmci OP IROP MAS Jizni Hand bude externi expert vyuZit pouze v pfipadé, Ze by u jednoho

z manaZer( MAS JiZni Hand doslo v procesu hodnoceni formélnich naleZitosti a pfijatelnosti ke stfetu

zdjmu. Vybér externiho experta je v kompetenci feditele Jizni Hand o.p.s., ktery jej provede na
zékladé odbornosti, ¢asové a mistni dostupnosti.

3.3 Ochrana proti stietu zajmu
Béhem celého procesu kontroly, hodnoceni a vybéru integrovanych projekt nebude dochazet ke
stfetu zajm0. Za osobni zdjem se povaZuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést
dotéené osobé nebo osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, i

poskozovani tietich osob v jeji prospéch. Bude vidy pouZit nasledujici postup:

Pfed zahajenim hodnoceni provede MAS 3etfeni ke stietu zajmu. V Gvodu jednani vybéroveé
komise a programového ¢ monitorovaciho vyboru bude ¢lenim piedloZen seznam
hodnocenych projektd s uvedenim nazvu projektu, identifikace Zadatele a mista realizace
projektu.

Manazefi MAS a ¢lenové vybérové komise, programového vyboru nebo monitorovaciho
vyboru oznami manaZerovi osobni zajem k hodnocenym projektim a na hodnoceni takovych
projekti se nebudou podilet.

Priibéh a vysledek Setfeni bude uveden v zapisu z jednani daného organu MAS (vybérova
komise, programovy vybor, monitorovaci vybor).

Clen vybérové komise spolu s hodnotitelem provadéjicim kontrolu formélnich naleZitosti a
prijatelnosti, ktery bude projekt hodnotit, nebude Zadnym zpusobem zainteresovan na
pfislusném projektu (neni Zadatelem, nepodilel se Zadnym zplisobem na zpracovani Zadosti o
podporu, nezastupuje subjekt, ktery podava Zadost o podporu, ¢i neni jinak zainteresovén na
pfedkladaném projektu). Sou¢asné ¢len vybérové komise nesmi hodnotit Zadosti v ramci
dané vyzvy, do které byl projekt, v némi je zainteresovan, pfedloZen.

Clen programového vyboru, u kterého by bylo podezieni na osobni zédjem k vybranému
projektu, se zdrZi hlasovani o schvaleni projekt( z dotéené vyzvy tak, aby nemohl ovlivnit
vysledek schvalovéani konkurenénich projekta.

Viechny osoby podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projekt(i v rédmci SCLLD MAS Jizni
Hana — OP IROP podepisuji ,Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o
podporu”. Vzor etického kodexu je Pfilohou €. 2.

Hodnotici kritéria jsou stanovena u kaZdé vyzvy a nesmi byt stanovena tak, aby nékoho
uréitého zvyhodnila.

Postupy MAS (Interni postupy, vyzvy, kritéria) pro hodnoceni a vybér projektt jsou
zvefejnény na internetovych strankdach pfi vyhlaseni vyzvy MAS.



4.

Vyzva

4.1 Vyhlaseni vyzvy

Vyhlaseni vyzvy zajistuje manaZer daného operacniho programu.

MAS vyhla3uje vyzvu nasledné po vyhlaseni vyzvy RO IROP. Vyzva MAS nemUzZe byt vyhlasena
pred vyhlagenim vyzvy RO, ke které se vaZe. Vyzva je vyhlasena zvefejnénim na webovych
strankach MAS a souéasné zpfistupnénim v MS 2014+.

Manazer OP zpracovava harmonogram Vyzev v¢&. jeho zmén a odesila na metodika CLLD a RO
IROP. Harmonogram vyzev je zasléan do 10 pracovnich dnii od schvaleni strategie CLLD.
Harmonogram vyzev MAS zpracovdva max. na 1 rok, zvefejiiuje ho na webovych strankach
MAS a zajistuje jeho aktualizaci.

Harmonogram a zaméfeni vyzev je schvdlen Programovym vyborem MAS.

RO IROP schvaluje text vyzvy, véetné navazujici dokumentace, a ovéfuje soulad s
podminkami programu a vyzvou RO.

V procesu schvéleni vyzvy, v&. navazujici dokumentace, postupuje MAS v souladu s
aktudlnimi podminkami RO IROP.

ManaZer OP IROP zasle text Vyzvy véetné navazujici dokumentace ke kontrole nejpozdéji 10
pracovnich dni pfed vyhlaSenim vyzvy na krajské pracovi$té CRR metodikovi CLLD, ktery jej
nasledné zasle na RO IROP.

MAS vypoidda pfipominky do 20 pracovnich dni od obdrzeni pfipominek. Za tento ukon
zodpovida manaZer OP.

Po odsouhlaseni pfipominek schvéli Programovy vybor MAS findlni verzi vyzvy.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné Pravidly pro Zadatele a prijemce,
které vydava RO IROP a kritérii pro hodnoceni projektd.

Vyzva MAS mé povinnou strukturu uvedenou v pfiloze E.4-3 OM IROP

Zadavani do MS2014+ provadi manaZer OP v terminu dle podminek daného RO, CRR.

V IROP je zadani Vyzvy do MS2014+ zadano nejpozdéji 5 dni pfed vyhlasenim vyzvy.
Manazer OP zajisti zvefejnéni vyzvy a navazujici dokumentace na webovych strankach MAS
min. 4 tydny pfed ukonéenim pfijmu Zadosti o podporu.

Text vyzvy, v&. navazujici dokumentace, je zvefejnén na webovych strénkach MAS do konce
doby udrZitelnosti viech projekt.

Proces schvéleni vyzvy se s pfipadnymi pfipominkami prodluzuje v souladu s terminy
uréenymi vy3e a v pravidlech RO.

V priib&hu pfijma Zadosti o podporu (minimdIné 1 tyden pfed ukonZenim pfijmu Zadosti o
podporu) mohou byt pofadény informaéni seminaie pro potencidini pfedkladatele projektd.
Terminy seminafl se zverejiuji na webu MAS

0d vyhlaeni vyzvy do ukonéeni pFijmu Zadosti poskytuje Kanceldi MAS individualni
konzultace projektovych zaméru.

4.2 Zména vyzvy MAS a navazujici dokumentace k vyzve MAS

Zména Vyzvy IROP je moZna v neoekévanych pfipadech a mélo by k ni dochazet co nejméné,
O ka?dé zméné bude MAS informovat nejpozdéji do 5 pracovnich dnti od schvaleni zmény RO
na internetovych strankach MAS.

Za zménu vyzvy zodpovida manaZer OP.

4.2.1 Zména vyzvy IROP

Pravidla pro zménu vyzvy jsou uvedena v textu vyzvy.
Zména musi byt odGvodnéna.



Je nepfripustné provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS (pokud
nejsou vynucené pravnimi pfedpisy nebo zménou jednotného metodického prostiedi) v
téchto pfipadech:

o Zrusit vyzvu
SniZit alokaci vyzvy
Zménit max. a min. vysi celkovych zpGsobilych vydajt
Zménit miru spolufinancovéni
Zménit vécné zaméfeni vyzvy, mozna je zména textu za uéelem jeho upfesnéni
Zménit definici opravnéného Zadatele

vvvvvv

0O 00O0O0CO0OO O

Posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum

o Meénit kritéria pro hodnoceni projektu
Veskeré zmény musi projit kontrolou RO dle podminek platnych k operaénimu programu.
Zmény lze provést az v okamZiku, kdy RO zmé&nu odsouhlasi.

4.3 Prijem Zadosti

Pfijem Zadosti probiha prostfednictvim MS2014+.

Terminy pro pfijem Zadosti jsou uvedeny v textu vyzvy.

Casové podminky stanovené vyzvou respektuji déle uvedené lhity: datum ukonéeni pFijmu
Zadosti o podporu mizZe nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy a nejdfive 2 tydny po
datu zahdjeni pfijmu Zadosti o podporu.

Hodnoceni projekt(

Proces hodnoceni Zadosti na MAS probiha ve 2 krocich (fazich):
1. Kontrola formalnich nélezitosti a pfijatelnosti
2. Vécné hodnoceni
Prvni krok provadi manaZefi MAS.
Druhy krok provadi ¢lenové vybérové komise.
Po ukonceni kazdé faze je Zadatel informovan o vysledku v terminech a zpGsobem danym
pFisludnymi pravidly RO IROP, prostfednictvim MS2014+.

5.1 Tvorba kritérii

Pro jednotlivé faze hodnoceni vypracuje MAS vybérova (hodnotici) kritéria (kritéria
formalnich nalezZitosti, kritéria pfijatelnosti, kritéria vécného hodnoceni).

Seznam hodnoticich kritérii a popis, jak budou pfi hodnoceni posuzovana, jsou soucasti
pfisluiné vyzvy

Spole¢né Programovy vybor a ManaZer pro realizaci SCLLD vytvofri takova kritéria, ktera
budou primarné hodnotit pfinos projektl k plnéni zamérd a cill SCLLD pro Gzemi MAS.
Nejméné jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii, bude
uveden odkaz na €ast dokumentace, ze které bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet,
dokument s hodnoticimi kritérii bude verejné dostupny na strankach
http://www.masjiznihana.cz/.

MAS vytvori seznam kritérii s jednozna¢nym popisem, jak budou jednotliva kritéria pfi
hodnoceni projekt posuzovana a nasledné je pfidéli do jednotlivych fazi hodnoticiho
procesu.

Kritéria musi byt nediskrimina¢ni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady 1303/2013.

MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelna a ktera nenapravitelna ve fazi hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich naleZitosti.
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K jednotlivym ¢astem hodnoceni budou vypracovény kontrolni listy, aby byl zajistén jednotny
pfistup ke véem Zadatellim. Do téchto kontrolnich listd hodnotitelé (resp. pracovnici
kanceldfe MAS v pfipadé kontroly formalnich néleZitosti a pfijatelnosti) vyplfiuji hodnoceni.
V pfipadé IROP jsou kontrolni listy zaslany ke schvaleni metodikovi CLLD na krajské pracovisté
CRR nejpozdé&ji 10 pracovnich dni pfed zahajenim hodnoceni. MAS vypofada pfipadné
pfipominky a zasild vypofadani ve zménové verzi na metodika CLLD. Metodik CLLD
zkontroluje akceptovani a zapracovani zasadnich pfipominek a pfeda informaci RO, oddéleni
implementace integrovanych nastroja. RO IROP maZe svolat jednani k neakceptovanym

zasadnim pfipominkam.

5.2 Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

V prvnim kroku hodnoceni je uplatfiovéano pravidlo ¢ty oci. Nezévislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem. Schvalovatel provadi schvéleni hodnoceni a
z&roveti ovéFuje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele. Hodnoceni nesmi byt provadéno
spole&né, ani spolené konzultovano.

Hodnoceni provadi manazer OP IROP, ktery neni ve stietu zajmd k Zadnému projektu v dané
vyzve.

Schvaleni a zarover druhé hodnoceni provadi hlavni manazer SCLLD (schvalovatel), ktery
neni ve stfetu zdjm( k Zadnému projekt v dané vyzve.

ManaZefi provedou kontrolu pfijatelnosti a formalnich néleZitosti dle stanovenych kritérii,
ktera jsou schvalena RO.

V pfipadé, kdy bude néktery z manaZerd MAS ve stietu zdjm{ Ize pro tento stupen hodnoceni
vyuZit manaZera z jiné MAS v rdmci spoluprdce napf. na DPP. O vyuZiti externiho
zaméstnance rozhodne feditel spole¢nosti Jizni Hana o.p.s.

Kritéria formalnich naleZitosti jsou vidy napravitelna.

Kritéria pfijatelnosti mohou byt napravitelna ¢i nenapravitelna.

V pfipadé nesplnéni jednoho kritéria s pfiznakem ,nenapravitelné” musi byt Zadost o
podporu vylougena z dal3iho procesu hodnoceni.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich néleZitosti maji formu vylu¢ovacich kritérii v
podobé: spInéno / nesplnéno / nehodnoceno (pro pfipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria
nutné vy#adat dopinéni informace od Zadatele) / nerelevantni (pro pfipady, kdy se kritérium
na dany projekt nevztahuje).

Prvni f4ze hodnoceni je ukonéena do 20 pracovnich dni od ukonéeni pfijmu Zadosti.

0 vysledku kontroly formélnich néleZitosti a pfijatelnosti je Zadatel informovan do5
pracovnich dni od ukonéeni kontroly prostfednictvim MS 2014+.

Vysledek kontroly zaznamena manazer OP do MS 2014+.

5.2.1 Oprava napravitelnych kritérii

V pfipadé, e jsou viechna nenapravitelnd kritéria spinéna (nebo nemohou byt vyhodnocena
pro nedostatek informaci v zddosti o podporu) a dojde k nesplnéni jednoho ¢i vice
napravitelnych kritérii pfi kontrole formélnich naleZitosti a pfijatelnosti, bude Zadatel vyzvan
k opravé prostfednictvim MS 2014+ coZ zabezpedi hlavni manaZer SCLLD nebo manazer OP
IROP.

Doplnéni se provadi v souladu s dokumenty a pokyny RO, a to do 5 pracovnich dni od
odesldni vyzvy k doplnéni.

Po doplnéni poZadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novou Verzi
hodnoceni, u kritérii nedotéenych zménami pfevezmou hodnoceni z plivodniho hodnoticiho
posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nove.

Zadatel mGze byt vyzvan k opravé nebo doplnéni Zadosti maximalné dvakrat.

V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu je Zadost o podporu vyloucena z dalsiho
procesu hodnoceni.
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V odtivodnénych pfipadech Ize poZadat o prodlouZeni Ihity pro doplnéni. Lhitu pro
doplnéni Zadosti o podporu lze prodlouZit maximalné o 7 pracovnich dni.

0 vysledku kontrol opravenych kritérii a dopInénych nedostatk( je Zadatel informovan
prostifednictvim MS 2014+.

5.3 Vécné h_odnoceni

Vécné hodnoceni projektl na zékladé hodnoticich kritérii provadi Vybérova komise.

Clenové Vybé&rové komise obdrzi metodické materidly pro hodnoceni projektl a podkladové
materidly k projektdim, které budou hodnotit (2adost, projekt). Hodnotitelé dostanou veskeru
pfislunou dokumentaci v ti$téné podobé, kterou jim pfeda hlavni manazer SCLLD ve
spolupraci s manaZerem OP IROP do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly prijatelnosti a
formalnich naleZitosti. Za spravnost a Gplnost pfedloZené dokumentace zodpovida hlavni
manazer SCLLD.

Vybérova komise ma k nastudovani a hodnoceni projektd nejméné 10 pracovnich dni.

Clen Vybérové komise, ktery je ve stfetu zajmu, je vylougen z procesu hodnoceni projektil a
nehodnoti Zadny projekt. Ostatni élenové Vybérové komise podepisi cestné prohlaseni o
nepodjatosti k hodnocenym projektdim. Ochrana proti stfetu zajmu je blize definovéna

v kapitole 3.3. této smérnice.

Po uplynuti IhGity k nastudovani hodnocenych projektd hlavni manaZer SCLLD svold jednéni
Vybérové komise. Na spoleéném jedndni Vybérové komise vyplni hodnotitelé u kazdého
projektu kontrolni list s uvedenim po¢tu pfidélenych bodt. Hodnoceni je spole¢né, na
zakladé koncensu.

Z jednani hodnotici komise je vyhotoven seznam projektt doporucenych k podpofe a seznam
projektd nedoporucenych k podpofe. Tyto projekty jsou sefazeny dle ziskaného poctu bod(i s
jejich uvedenim. V pfipadé shodného poétu bodi u dvou ¢i vice projektt rozhoduje o poradi
termin a ¢as podani Zadosti v systému MS 2014+,

Projekt doporuceny k podpofe musi ziskat nejméné 50 % bodi z celkového hodnoceni
daného vyzvou.

Z jednani Vybérové komise je zhotoven zapis, ktery je nasledné vioZen do systému MS 2014+.
Za vypracovani a vloZeni zapisu do systému MS 2014+ je zodpovédny manaZer OP IROP.
Vécné hodnoceni je provedeno do 40 pracovnich dni od ukonéeni hodnoceni formalnich
nalezitosti a prijatelnosti.

Hlavni manazer SCLLD je odpovédny za spravnost a dodrieni uvedenych administrativnich
postupl a zverejiiovani vsech informaci.

Vybér projektd

Vybér projekt( je v kompetenci Programového vyboru. Programovy vybor nesmi ménit
pofadi projektl ani jejich bodové ohodnoceni.

Programovy vybor se usnasi nadpolovi¢ni vétsinou pfitomnych hlast. Kazdy ¢len
Programového vyboru ma jeden hlas. V pfipadé nerozhodného hlasovéni rozhoduje hlas
predsedy.

Hlavni manaZer svolé zaseddni Programového vyboru. Jednani je svoldno do 15 pracovnich
dnd, od ukonéeni hodnoceni projektd Vybérovou komisi. Programovy vybor obdrzi navrh
doporucenych/nedoporuéenych projekta.

K dispozici maji ¢élenové Programového vyboru veskerou dokumentaci Vybérové komise,
hodnoceni pFijatelnosti, vysledek administrativni kontroly a kompletni projektové Zadosti.
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Z jednani Programového vyboru se pofizuje zapis a vystupem je seznam schvélenych a popf.
seznam nahradnich projekti. Seznam nahradnich projekti obsahuje ty projekty, které spinily
podminky hodnoceni projektd (minimalni bodovou hranici) a byly doporuceny k financovani,
ale neni moZné je financovat z dGvodt vy&erpani alokace na vyzvu.

Za pisemny zapis je odpovédny hlavni manazer SCLLD. Zépis podepisuji lenové
Programového vyboru.

Zapis z jednani Programového vyboru, ktery obsahuje seznam schvalenych projektd a popf.
seznam nahradnich projektt nasledné hlavni manaZer SCLLD vloZi do systému MS 2014+, a to
nejpozdéji do 10 pracovnich dn(i od data uskuteénéni jednéni Programového vyboru.

6.1 Postup pro hrani¢ni projekty

£

V pfipadé, 7e se néktery z projekt(, ktery byl hodnocen jako Gspé3ny, ocitne na hranici
alokace (tzv. hraniéni projekt) uréené pro vyzvu a nebude k dispozici dostatek finanCnich
prostiedkl k pokryti celé zadané dotace, budou vyuZity nasledujici postupy:

V pfipadé, Ze ma MAS ve strategii alokovany financni prostfedky, které jsou pfipraveny pro
daldi vyzvy, pozada RO o navyseni celkové alokace vyzvy

V pfipadé, 7e MAS jiz nemd alokovany dalsi finan¢ni prostiedky, je Zadateli nabidnuta
zbyvajici alokace.

Pfezkum hodnoceni projektd

7.1 Kontrolni organ MAS a jeho kompetence

Zadatel mGZe podat 7adost o pfezkum proti vysledku v nékterém kroku hodnoceni. MizZe se jednat o
hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nebo vécného hodnoceni. Kontrolni organ MAS
vyfizuje Zadosti o pfezkum hodnoceni zadosti o podporu. Kontrolnim organem MAS Jizni Hana je
Monitorovaci vybor. Cinnost Monitorovaciho vyboru je blize definovana v ramci internich pfedpist
MAS dostupnych na webovych strankach www.masjiznihana.cz. Zadatel miZe také podat stiznost

proti vybéru projektd MAS.

7.2 Postup monitorovaciho vyboru pfi podéani Zadosti o prezkum hodnoceni

7.2.1 Pfezkum hodnoceni formalni naleZitosti a pfijatelnosti

Pokud #adatel nesouhlasi s hodnocenim formélnich naleZitosti a pfijatelnosti, miZe podat do
15 kalendafnich dnti od zmény stavu v MS 2014+ s nimZ nesouhlasi, Zadost o pfezkum
prostfednictvim Zadosti o pfezkum v systému M52014+.
Na zékladé 7adosti je do 5 pracovnich dnii od pfijeti Zddosti o pfezkum svolano jednani
Monitorovaciho vyboru.
Z jednani musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat:

o datum a ¢as zacatku jednani,

o jmenny seznam Ucastnikd,

o struény popis obsahu zadosti o pFezkum, véetné identifikace Zadosti o podporu,

o osoby vylougené z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum,

o rozhodnuti, véetné odtvodnéni.
Bude-li #4dost o prezkum hodnoceni shledana diivodnou, vraci se Zadost do faze kontroly
formalnich nélezitosti a pfijatelnosti. Clenové Monitorovaciho vyboru uvedou, proti kterym
kritériim se Zadatel odvolava a kterd je nutné pfehodnotit. Hodnotitelé se Fidi zavéry
Monitorovaciho vyboru. Hodnotitelé, ktefi provadi kontrolu formdlnich néleZitosti a
pfijatelnosti pfehodnoti projekt do 8 pracovnich dn(.
V pfipadé, fe je adost ned(ivodna, nebo &iste¢né divodna, zstava v platnosti hodnoceni
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a Zadatel je o tom informovan prosti'ednictvim depese.
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Proti vysledkiim pfezkumu Monitorovacim vyborem neni moiné se odvolat na CRR.
Do 15 pracovnich dni od pFedloZeni Zadosti o prezkoumani informuje hlavni manaZer SCLLD
Zadatele o vysledku, a to prostfednictvim depese.

7.2.2 Prezkum vécné hodnoceni

Pokud Zadatel nesouhlasi s vécnym hodnocenim, miZe podat do 15 kalendafnich dnti od
zmény stavu v MS 2014+, s niZ nesouhlasi, Ziddost o pfezkum prostfednictvim MS2014+.
Na zékladé Zzadosti o pfezkum je do pracovnich 5 dnti od pfijeti Zddosti o pfezkum svolano
jednani Monitorovaciho vyboru.
Z jednéani musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat:

o datum a ¢as zadatku jednani,

o jmenny seznam ucastnikd,

o struény popis obsahu pfipominek, véetné identifikace Zddosti o podporu,

o osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum,

o rozhodnuti, véetné odivodnéni.
Budou-li pfipominky k hodnoceni shleddny divodné/éasteéné diivodné uvedou Clenové
jednani, ktera kritéria je nutné pfehodnotit a projekt se vraci do faze vécného hodnoceni.
Vybérova komise ma poté 8 pracovnich dni na pfehodnoceni vracenych kritérii.
V pfipadé, Ze je Zadost o pfezkum nedlivodna, z(stava v platnosti vécné hodnoceni a zadatel
je o tom informovan prostrednictvim depese.
Do 15 pracovnich dni od pfedloZeni Zadosti o pfezkum informuje vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD Zadatele o vysledku, a to prostfednictvim depese.
Se schvalenim projekt Programovym vyborem a vyhlasenim vysledki vyzvy se musi pockat
az do konce vyfeseni viech pfezkumii. Uvedend podminka plati v pfipadé kolové vyzvy, kde
souhrn poZadavkd na podporu v Zddostech prekracuje alokaci vyzvy.

Postup pro posuzovani zmeén projektd
Zadatel/p¥ijemce je povinen hlasit neprodlené zménu projektu MAS prostiednictvim Zadosti
0 zménu podané v MS 2014+,

K podstatnym zménam vydava kanceldf MAS (hlavni manaZer SCLLD, ve spolupraci s
projektovym manaZerem OP IROP) potvrzeni Zadateli, Ze podstatna zména projektu,
poZadovana pfijemcem, neovlivni vysledek hodnoceni projektu.

Hlavni manazZer SCLLD také posoudi, zda navrhovana zména neni v rozporu s plnénim cil
schvalené strategie CLLD.

Kancelaf MAS (hlavni manaZer SCLLD nebo projektovy manaZer OP IROP) vystavi souhlasné Ci
nesouhlasné stanovisko, do 15 pracovnich dn( od pfedloZeni zmény Zadatelem.

Auditni stopa, archivace

MAS JiZni Hana v ramci své ¢innosti zajistuje soubor administrativnich postupt pro zajisténi
dostupnosti relevantnich informaci a spravu dokumentd, tzv. auditni stopy

Zajidténi auditni stopy spociva mimo jiné v pfipravé, procesovani a archivaci pfisludnych
dokumentd MAS Jizni Hand, vyplyvajicich z legislativnich poZadavki (dokumentace z orgénd
MAS liZni Hand apod.)
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Zejména se jednd o pfipravu a archivaci dokument z jednéni povinnych a dalSich organtl
MAS Jizni Hana (Valna hromada, Programovy vybor, Vybérové komise a Monitorovaci vybor).
Archivace dokumentd bude probihat podle interniho predpisu, ktery stanovuje postupy pfi
nakladani s dokumenty a stanovuje podminky pro jejich bezpeéné uchovavani.

Technické zazemi pro potieby archivace jsou zajistény v ramci kancelafskych prostor MAS
Jizni Hana, pfitem? je MAS povinna uchovavat dokumentaci tykajici se realizace SCLLD,
dokumenty souvisejici s administraci projektd, dokumenty tykajici se jednani organ MAS po
dobu nejméné 10 let, min. viak do konce roku 2030.

Interni pfedpis upravuje pfijem a ukladani viech pisemnosti a dokumentg, jejich vyuZivani a
ochranu. Za archivaci pisemnosti odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.
Vetkeré piijaté i odeslané pisemnosti se zapisuji do knihy posty a po vyfizeni ukladaji k
jednotlivym spisiim v priruénim archivu.

V souladu s pfislusnymi pravidly a metodickymi pokyny budou jednotlivé spisy souvisejici s
realizaci strategie resp. programovych rdmci archivovany po stanovenou lhitu. Ucetni a dal3i
dokumenty vztahuijici se k vydajim MAS budou archivovany minimalné do konce roku 2030.
Pokud je v eskych pravnich predpisech stanovena lhiita delsi, bude pouZita pro ischovu
Ihata delsi.

Management a archivace dokument tykajicich se procesu administrace a vybéru projektd
realizovanych prostfednictvim SCLLD MAS Jizni Hana bude fe3ena v souladu se Smérnici MAS
Jizni Hana €. MAS 3/2016 Spisovy, archivaéni a skartacni fad.

Auditni stopa je sledovana a kontrolovana jednak na urovni vnitinich kontrolnich procesu a
soutasné je podrobena pravidelnému externimu auditu. MAS JiZni Hand v ramci své Cinnosti
kazdoro&né zadava objednavku na auditované ovéfeni Gcetni zavérky ve smyslu zakona
¢.93/2009 Sb. a Vyro&ni zpravy MAS Jizni Hand vé. provéfeni zpisobu hospodafeni s
dotaénimi prostfedky (pfi realizaci SCLLD).

9.1 Archivace dokumentace Vyzev z programového ramce IROP

HiEL

MAS archivuje a uchovava dokumenty, které se vztahuji k projektlim IROP, minimainé do
roku 2030.
Veikera dokumentace vedend v MS2014+ je uloZena na datové nosice a vytisténa do slozky
projektu/dokumentace Vyzvy dle poZadavki RO.
MAS je povinna dokumenty uchovavat:

o ve formé originalG nebo kopii originald,

o na béinych nosicich dat,

o v elektronické verzi originalnich doklad( nebo doklad( existujicich pouze v

elektronické podobé.

Komunikace se zadateli
Komunikaci se Zadateli zajistuje Kancelai MAS.
Opravnénymi osobami pro komunikaci se Zadateli jsou pracovnici MAS (Vedouci pracovnik

SCLLD, manaZer OP).
Komunikace se 7adateli probiha od prvnich informaci ohledné moznosti podéni Zadosti o

podporu aZ do ukonceni doby udrzitelnosti.

V obdobi od podani zadosti o podporu aZ po ukonceni hodnoceni komunikuje Kancelaf MAS s
jadateli pfevainé prostiednictvim systému MS2014+.

VEechny uvedené ¢innosti jsou Kancela¥i MAS vykonavény zdarma do ukonceni doby
udrzitelnosti.
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Zadatel z Programového ramce IROP vyuZiva v nejvy$si mozné mife funkcionalit MS 2014+.
Pokud MS 2014 + umozni komunikaci mezi Zadatelem a MAS, obé strany ji budou vyuzivat. V
pfipadé nefunkénosti MS 2014 + jsou preferovanymi formami komunikace osobni jednani,
telefon, e-mail. V pfipadé informovani a vyzyvani Zadatele v rdmci administrace je potfeba
zajistit potvrzeni doruceni Zadateli.

MAS pofdda ke kaZdé vyhldsené vyzvé seminar pro Zadatele.

Pfed podénim Z&dosti o podporu pracovnici MAS poskytuji Zadatelim konzultace formou
telefonickou, emailem, osobni. Konzultovat nemdZe manazer MAS, ktery hodnoti u
pfedlozenych projektd pfijatelnost a formalni naleZitosti.

V dobé kontrol a hodnoceni projektd mohou pfisluéni manaZefi MAS poZadovat od Zadatele
doplfiujici a vysvétlujici informace k podanym Zddostem o podporu prostrednictvim depesi
zadavanych do sytému MS2014+.

Veskeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zveiejnény na webovych
strankach MAS.

Spoluprace s externimi subjekty

MAS umozniuje vstup, vykon kontroly a poskytuje soucinnost osobdam povéfenych kontrolou
napf. organy statni kontroly, Ministerstvem pro mistni rozvoj, Ministerstvem financi CR,
Ministerstvem zemédélstvi, Ministerstvem prace a socidlnich véci, Statnim zemédélskym
intervenénim fondem, Evropskou komisi, Evropskym uéetnim dvorem, Nejvy33im kontrolnim
Gfadem, Auditnim organem, Platebnim a certifikaénim organem, organem financni sprévy a
dal3imi opravnénymi organy statni spravy.

Za spolupréci s externimi subjekty zodpovida hlavni manaZer SCLLD, pfipadné jim povérend
osoba.

MAS informuje o zahdjeni a vysledku kontrol RO IROP.

Nesrovnalosti a stiznosti
MAS hldsi veskera podezieni na nesrovnalosti bezodkladné a pisemné RO.

Vegkeré zjisténé nesrovnalosti oznamuje na RO hlavni manaZer SCLLD.

Za feseni nesrovnalosti zodpovida RO.

Stiznost je podnét na ovéfeni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho
postupu MAS.

Stiznost Ize podat pisemné, Ustné, telefonicky i elektronicky (e-mail se zaru¢enym
elektronickym podpisem). O Ustnich stiZnostech, které nelze vyfidit pii jejich podani,
sepise MAS pisemny zaznam.

Z obsahu stiZznosti musi byt patrné, kdo ji uéinil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje.
Pokud se stiZnost tyka konkrétniho projektu je zaloZena do slozky daného projektu.
Stiznost vyfizuje subjekt, proti jeho? &innosti je sméfovana. Nedojde - li k dohodé se
stéZovatelem, fesi stiznost Monitorovaci vybor ve spolupraci s hlavnim manaZerem SCLLD
Pokud MAS obdrii stiznost na postupy CRR/RO predad ji neprodlené CRR/RO.

MAS podanou stiZznost vyfidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 60 kalendarnich dnil od jejiho
doruceni.

Za vyfizeni stiznosti je zodpovédny Monitorovaci vybor.
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e Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna dlivodnou, castecné
davodnou & neddivodnou. MAS se vyjadii ke véem bod(im stiznosti. O vysledku 3etfeni a
opatfenich, pfijatych k ndpravé, u€ini zaznam do spisu.

e Davodna nebo &asteéné divodna stiznost se povaiuje za vyfizenou, jakmile byla u¢inéna
opat¥eni potiebnd k odstranéni zjisténych nedostatkd a stéZovatel o nich byl vyrozumén.
Nediivodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.
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CRR
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opP

Seznam zkratek

Centrum regionalniho rozvoje

investicni priorita

Integrovany regionalni operacni program

Mistni akéni skupina

Operacni program

Program rozvoje venkova

Ridici orgén

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Zadost o dotaci
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14. Prilohy

Pfiloha ¢. 1

Povinna struktura Vyzvy IROP

a) Identifikace vyzvy
- Cislo vyzvy MAS

- Nazev MAS

- Cislo vyzvy RO

- Nazev programu

b) Casové nastaveni

- Datum vyhlaseni vyzvy

- Datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu

- Datum ukonéeni pFijmu Zadosti o podporu

- Nejzazi datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu

¢) Informace o formé podpory

- Alokace vyzvy

- Definice opravnénych ZadatelQ

- Mira spolufinancovani — rozpad zdroja financovani
- Max a min vy3e zpusob. vydajl na projekt

- Informace o podminkach verejné podpory

d) Vécné zaméreni

- Vycet podporovanych aktivit
- Indikatory

- Cilova skupina

d) Informace o zptisobilosti vydajt
- Vécna, ¢asova zplsobilost

e) Nalezitosti Zadosti o podporu

Povinné prilohy
- Informace o zplsobu podani #adosti o podporu — odkaz na monitorovaci systém
- informace o zpGsobu poskytovani konzultaci k p¥ipravé Zadosti o podporu



Priloha €. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZenych

na zakladé vyzvy MAS

J3, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen , hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operacniho programu IROP (ddle jen ,,IROP), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex”).

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim. Jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovdn
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci
implementace pro svlj osobni zdjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni a
vybéru Zadného projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajici se téchto
projektd i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat. Na zakladé vyse uvedeného se nemiie
hodnotitel/hodnotitelka podilet na hodnoceni a vybéru projekt( piedlozenych v dané vyzveé.
Hodnotitelé v pribéhu hodnoceni nekomunikuji se Zadateli.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptGsobem
spojenou s jeho/jeji Einnosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.
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J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni
Datum podpisu

Podpis
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